СВЕДЕНИЯ
 о результатах проверок, проведенных комитетом по молодежной политике Ленинградской области в 2022 году
	№ п/п
	Наименование полномочий, правовые основания их исполнения (№ и дата принятия нормативного правового акта)
	Информация о контрольных мероприятиях
	Информация и результаты проверок 

	1.
	Ведомственный контроль в сфере закупок в соответствии с планом на 2022 год и регламентом, утвержденным  распоряжением комитета от 19.10.2022 № Р-289/2022
	   В соответствии с Планом проведения ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения государственных нужд  Ленинградской области на 2022 год, утвержденного распоряжением комитета по молодежной политике Ленинградской области от 24.12.2021 г. № Р-260/2021,  в 4 квартале 2022 года проведена проверка государственного бюджетного учреждения Ленинградской области «Ресурсный добровольческий центр». Цель проверки:  соблюдение законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Ленинградской области;  проверяемый период: январь 2021 г. – декабрь 2021 г. По результатам контрольных мероприятий ГБУ ЛО «Ресурсный добровольческий центр»  нарушений требований законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд не установлено.
	Нарушений не выявлено

	2.
	[bookmark: _GoBack]Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в государственных бюджетных учреждениях, подведомственных комитету по молодежной политике Ленинградской области
Статья 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, областной  закон Ленинградской области от 15.04.2019             N 19-оз "О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Ленинградской области", распоряжение комитета по молодежной политике Ленинградской области от 28.0.2.2022 № Р-21/2022
«Об утверждении Положения  
по осуществлению ведомственного контроля  за соблюдением государственными учреждениями, подведомственными
 комитету по молодежной политике Ленинградской области, 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»

	Во исполнение распоряжения комитета по молодежной политике Ленинградской области (далее – комитет) от 29.12.2022 г. № Р-395/2022 в соответствии с Планом  проведения проверок ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в государственных бюджетных учреждениях, подведомственных комитету по молодежной политике Ленинградской области на 2022 год, проведены контрольные мероприятия в государственном бюджетном учреждении Ленинградской области «Центр патриотических, добровольческих, учебных и досуговых  программ «Молодежный» (далее – ГБУ ЛО «Центр «Молодежный»).
Перечень вопросов, изученных в ходе проверки:
проверка штатного расписания: соответствие наименований должностей в утвержденных штатных расписаниях Приложениям Положения о системах оплаты труда в государственных  учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 (далее – Положение № 262); 
соответствие установленных по должностям межуровневых коэффициентов Приложениям Положения № 262 (абзац 4 пункта 2.5; соответствие установленных в штатных расписаниях по различным должностям (профессиям) внутри одной профессиональной квалификационной группы, одного квалификационного уровня должностных окладов (абзац 2 пункта 2.5.Положения № 262).
	Нарушений не выявлено
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