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Добрый день, дорогие друзья!
Прежде всего, мы действительно очень рады вас видеть! Для нас подготовка к коллегии была очень волнительной, но, когда видишь такое количество людей, которые улыбаются тебе, то становится намного легче. Все, кто сегодня находится в этом зале, выполняют большую работу и за это я хочу сказать спасибо. 
Также хотелось бы выразить благодарность органам исполнительной власти. Сегодня у нас присутствует ряд комитетов: председатели и заместители, а также представители законодательного собрания, общественной палаты, консультативно-совещательных органов, некоммерческих организаций и средств массовой информации. 
Задачи приходит очень много, и самое главное - перед ними не пасовать. Именно за это я искренне благодарю команду комитета, команду подведомственных учреждений и, конечно же, органы местного самоуправления. Потому что, как-бы ни было тяжело, вы не сдаетесь и искренне стараетесь помочь в решении поставленных задач. 
Две тысячи двадцать второй год сделала из нас настоящую молодежную команду 47. Мы с вами ориентировались на новые задачи, оперативно и ответственно реагировали на вызовы динамично меняющего мира. Наше отрасль действительно нестандартная. Все вы знаете, что она охватывает большое количество направлений. Это и молодые семьи и межнац и трудоустройство и многое другое, то есть совершенно многовекторное и межведомственно взаимодействие. Важно работать командно и искренне верить в то, что делаем.
В молодежной политике работают достаточно уникальные люди. Есть такое поверие, что тот, кто прошел школу молодежную политики, может работать совершенно в любой сфере.
Раньше, когда говорили про молодежную политику, то все думали об акциях, ярких и масштабных мероприятиях. Сейчас же у нас совершенно другой посыл: молодежная политика, это прежде всего работа со смыслом, формирование мировоззрения. Подтверждение этому мы видим на примере работы платформы «Россия – страна возможностей». Большая часть проектов этой экосистемы относится к молодежной политике и поддерживается Федеральным агентством по делам молодежи. 
Молодежная политика формируется как отрасль, появляются новые задачи и полномочия. От этого, конечно, не легче, но интереснее. 
Немного о формате выступления сегодня: я расскажу о достижениях 2022 года и о посылах на 2023 год. У меня будут четыреста содокладчика. Мои коллеги раскроют более подробно направления, с которыми мы работаем. О некоторых направлениях Вы услышите первый раз, с какими-то работает уже достаточно давно. Сигнал к местному самоуправлению сегодня – если вам необходима помощь или консультация на местах, то мы готовы выезжать к вам. В 2022 году мы старались максимально часто находится на территориях.
Численность молодежи области выросла у нас на тридцать тысяч человек. Количественные показатели можно видеть на экране, где так отражен кадровый состав молодежной политики. 
	
	2022
	2023

	Комитет по молодёжной политике
	24 человека (+5 человек)
	+2 человека

	Подведомственные учреждения
	ГБУ ЛО «Центр «Молодежный» (Центр «Авангард» и Дом поисковика)
	86 (27 специалистов)
+ Авангард 23 (18 специалистов)
+ Дом поисковика 3
	

	
	ГБУ ЛО РДЦ
	21 (14 специалистов)

	

	Органы МСУ
	ОИГВ:
38 сотрудников, из них 16 совмещенных (спорт, культура, туризм)

68 муниципальных бюджетных учреждений (19 – отрасль молодежной политики) – 395 сотрудников

	+ 78 сотрудников, отвечающих за реализацию РДДМ в Ленинградской области

	Обучение
	2 выездных семинара для специалистов 
	1. Программа «Мастер» - 50 учащихся с сертификатами о повышении квалификации
2. 2 однодневных образовательных выездов

	Заработная плата
	Изменения в категории оплаты труда

с 6 на 4 (ГБУ ЛО «Центр «Молодежный»)
с 6 на 5 (ГБУ ЛО РДЦ)

	Повышение уровня заработной платы 

Средняя по доп образованию (декабрь 2022) - 57525,3

ОКВЭД



Сейчас запускается общественный конкурс на соискание сотрудников в местные отделения РДДМ. Для участия необходимо всего лишь записать видео с ответом на вопрос «Почему именно ты можешь работать с молодежью?». Все заявки будут отсматривать и, возможно, мы еще не знаем этих ребят, но они обязательно станут тем «кадровым резервом», который сформирует молодежную политику.  
Кроме этого, стоит отметить, что в 2023 году нас ждет несколько масштабных обучений, а также мы увеличили бюджет за счет привлеченных федеральных средств и наших новых полномочий. В рамках одной из федеральных программ будет создан областной медиа-центр 
На реализацию мероприятий в сфере молодежной политики в 2023 году комитетом привлечены дополнительно средства федерального бюджета в размере 36 462,8 тыс. руб. 
	
	Наименование
	Средства федерального бюджета, тыс. руб.
	Средства областного бюджета, тыс. руб.

	
	
	36 462,8
	21 217,4

	1
	РДД
Реализация практик поддержки добровольчества (волонтерства) по итогам проведения ежегодного всероссийского конкурса лучших региональных практик поддержки и развития добровольчества (волонтерства) «Регион добрых дел»
	4 389,9
	3 052,5

	2
	ФЦП «Увековечение памяти погибших при защите Отечества на 2019-2024 годы» (9 объектов)
	4 318,4
	4 494,7

	3
	РДМ
Реализация программы комплексного развития молодежной политики в ленинградской области
	27 754,5
	13 670,2


Блок инфраструктура
Коворкинги. В 2022 году было 22 коворкинга, в 2023 году планиурется 29. Из того, что мы планируем делать: разработка нормативной документации для нового конкурса на содержание. Кроме этого, планируется запуск единых системных проектов во всех коворкингах области. Коворкинг — это, прежде всего, свободное пространство. Это третье место для молодежи. Это то, куда можно легко записаться и прийти. Ты можешь поиграть в настольные игры, сделать домашнее задание или посетить мероприятие. Не делайте из коворкингов, пожалуйста, оборудованное красивое место. Доступ туда должен быть свободным и для всех. 
Дом поисковика в Никольском, это тосненский район. Мы подготовили все документы. Теперь это собственность Ленинградской области. Далее будет произведен ремонт.
ДоброЦентры. В 2022 году на территории региона открылось 2 ДоброЦентра, планируется открытие в других городах. Происходит это в рамках поручения субъектам Российской Федерации. 
Также в 2023 году начнут открываться помещения для работы местных отделений РРДМ. Просим глав районов уже сейчас задуматься над реализацией. Мы со своей стороны готовы помогать и методировать работу.

Блок форумная кампания.
В 2022 году на форумы и другие мероприятия Федерального агентства по делам молодежи было направлено более четырехсот человек. Для ребят это возможность прокачать свои навыки, они приезжают обратно совершенно другие, они увидят другой опыт и федеральную повестку. На сегодняний момент уже есть список форумов на 2023 год и их темы. Например: экология предпринимательство, комфортная городская среда, рабочая молодежь. Продумайте заранее, кого вы можете туда отправить на конкурсной основе, чтобы они подали заявки. Мы в свою очередь, будем стараться, чтобы все ребята ехали туда с грантами.
Ладога
В 2022 году Ладога вернулась в Ленинградскую область и собрала на своей площадке около 750 участников. В 2023 году Форум пройдет в сентябре, тема – труизм и патриотизм. Уже сейчас ведется большая подготовительная работа и мы всегда будем рады вашим идеям и предложениям.
Отдельно хотелось бы сказать про муниципальные форумы и грантовые конкурсы. Есть всего несколько районов, которые реализуют это направление и мы просим глав рассмотреть возможность подключения к этой инициативе. 
 Грантовая поддержка.
В 2022 году в Ленинградскую область по средствам грантовых конкурсов привлечено около 13 миллионов рублей на реализации молодежных инициатив и проведения проектов. С каждым годом количество заявок увеличивается и вызов на 2023 год – работа над качеством заявок. Кроме этого, в 2023 году планируется проведения грантового конкурса для физических лиц на региональном уровне. Об этом мы еще дополнительно расскажем. 
Добровольчество.
Останавливаться на этой тематике долго не буду, количественные показатели видны на экране. Более подробно расскажет Васильева П.С. 
Специальная военная операция. В феврале – марте 2022 года мы начали проводить разъяснительные встречи со студентами ВУЗов и СПО. Сейчас эту работу успешно продолжает Центр «Авангард». Сейчас нам необходимо работать с мировоззрением и абсолютно во все мероприятия мы включаем блок «Россия и современный мир», методиками готовы поделиться. Мы говорим, чем мы можем гордиться в России и о причинно-следственных связях происходящего в окружающем мире
Также началась активная работа акции МыВместе. Здесь огромная благодарность органам местного самоуправления и волонтерам, которые точечно отрабатывают заявки и помогают семьям военнослужащих. Отдельно хочу отметить реализации проектов по вручению подарок и подарочных сертификатов – такой подход позволяет быть на постоянной связи с семьями. Хочу попросить всех причастных помогать нам в освещении и отправлять инфоповоды. Это важно и с точки зрения информационной безопасности. Здесь активную работу ведет Центр «Авангард», проводя встречи и семинары с молодежью, преподавателями и волонтерами. 
Поисковая работа
В 2022году мы стали уполномоченным органом по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества. В прошло году мы захоронили около 2700 останков и провели 50 церемоний захоронения. 
ГМТО.
В 2023 году мы готовимся к новому подходу: круглогодичному проекту, сейчас разрабатывается документация. Кроме этого, планируется взаимодействие с подростками, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, чтобы поддержать институт наставничества. Кроме этого, мы планируем в этом году вместе с ребятами из комиссии по делам несовершеннолетних сделать мероприятия ко Дню Флага.
Консультативно-совещательные органы.
Открытость диалога с властью – выступления молодежного правительства на заседениях. 
В Тосненском районе запущена пилотная система развития молодежных советов на территориях муниципальных образований Ленинградской области. 
В период с 20 июля по 19 августа сотрудники ГБУ ЛО «Центр «Молодежный» посетили 12 поселений Тосненского района за исключение Нурминского сельского поселения. 
В программу выезда входили: рабочее совещание с главой администрации, депутатами и специалистами, отвечающими за государственную молодежную политику; лекция «Молодежный совет с 0» для молодежи, интерактивная часть «Моя инициатива», в ходе которой ребята предлагали свои идеи для развития поселения. 	Завершающий этап – создание дорожной карты работы совета до конца 2022 года.  В 2023 году планируется перезапустить Молодежные Советы в еще 6 муниципальных районах Ленинградской области.
Молодежный Совет при Губернаторе Ленинградской области будет формироваться в количестве не более 36 человек. В состав, которого могут войти не более 2-х граждан от МР(ГО). Заявка на включение в Состав Совета за подписью главы администрации МР (ГО) ЛО направляется на электронную почту комитета в течение 30 календарных дней после публикации информации о начале формирования совета.
Конкурс в состав Молодёжного правительства запланирован на июнь. Участниками конкурса могут быть обучающиеся и выпускники профессиональных образовательных организаций, аспиранты, представители молодежных общественных организаций, члены кадрового резерва молодежного правительства, молодые специалисты и другие работники организаций Ленинградской области независимо от организационно-правовых форм собственности, постоянно проживающие на территории Ленинградской области.
Члены молодежного правительства в 2022 году получили возможность задавать свои вопросы и озвучивать волнующие темы на заседании Правительства Ленинградской области.
Численность некоммерческих организаций.
	Численность региональных отделений общероссийских общественных организаций

	
	2022
	2023

	ВОД «Волонтеры Победы»
	4651
	5974

	ВОД «Волонтеры-медики»
	728
	911

	ООД «Поисковое движение России»
	1220
	1250

	ВВПОД «Юнармия»
	6566
	8750

	Российское движение школьников (школы\охват)
	
	325 школ/31848 чел.

	МООО «Российские студенческие отряды»
	226
	320

	ООО «Российский Союз Молодежи»
	428
	570

	РССМ
	200
	1000 (задача)



Проблемы в сфере реализации молодежной политики и современные вызовы:
•	Обострение геополитической обстановки;
•	Внешнее санкционное давление;
•	Насаждение западного образа жизни и стиля потребления на зарубежных интернет-площадках;
•	Разрушение традиционных духовно-нравственных ценностей и ориентиров;
•	Потребительски образ жизни, инфантилизм, аполитичность;
•	Низкая мотивация молодежи к приобретению знаний, навыков и умений в период обучения;
•	Низкий уровень исторической грамотности молодых людей;
•	Недостаточный уровень знаний молодых людей о своих правах, свободах и обязанностях, способах их реализации и защиты;
•	Недостаточный уровень технической (технологической) грамотности;
•	Фрагментация молодежной политики;
•	Необходимость повышения квалификации и профессионального престижа специалистов по работе с молодежью;
•	Недостаточное обеспечение комфортной городской среды и инфраструктуры молодежной политики в субъектах Российской Федерации;
•	Миграция молодежи из России за рубеж, а также из отдельных регионов России в крупные города;
•	Ограничения при трудоустройстве несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время;
•	Отсутствие единой системы профориентации молодежи с учетом потребности рынка труда;
•	Распространение в информационно-телекоммуникационной сети “Интернет” материалов (контента), причиняющих вред здоровью и (или) физическому, психическому, духовному, нравственному развитию детей и молодежи;
•	Влияние идеологии терроризма и экстремизма;
•	Склонность молодежи к аддиктивному поведению, в том числе потреблению психоактивных веществ, интернтет-зависимости, подмена традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе пропаганда антисемейных ценностей, ЛГБТ-культуры, а также вовлечение молодых людей в различные формы девиации.
Стратегические цели по реализации молодежной политики:
•	Защита прав, свобод и законных интересов молодежи;
•	Обеспечение равных условий для духовного, культурного, интеллектуального, психического, профессионального, социального и физического развития и самореализации молодежи;
•	Обеспечение преемственности с системой воспитания в дошкольном, школьном, среднепрофессиональном и вузовском образованиях;
•	Создание условий для участия молодежи в политико-правовой, социально-экономической, научной и культурной сфере жизни общества;
•	Повышение уровня межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия в молодежной среде;
•	Повышение уровня правовой культуры, в том числе по вопросам прав и свобод человека, форм и методов их защиты;
•	Формирование системы нравственных и смысловых ориентиров, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, проявлениям ксенофобии, коррупции, дискриминации по признакам социальной, религиозной, расовой, национальной принадлежности и другим негативным социальным явлениям;
•	Формирование культуры семейных отношений, поддержка молодых семей, способствующие улучшению демографической ситуации в Российской Федерации;
•	Развитие и реализация потенциала молодежи в интересах Российской Федерации;
•	Формирование идеологии деятельностного патриотизма в молодежной среде;
•	Снижение уровня безработицы среди молодежи;
•	Трудоустройство выпускников по специальности;
•	Создание комфортной и безопасной среды для жизни молодых людей, в том числе с использованием принципа сетевой кооперации разных отраслей в целях реализации молодежной политики;
•	Устойчивое повышение качества жизни молодежи;
•	Интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, в жизнь общества;
•	Защита традиционных российских духовно-нравственных ценностей, культуры и исторической памяти;
•	Создание условий для активного развития международного молодежного сотрудничества с целью продвижения интересов Российской Федерации;
Стратегические задачи;
•	Воспитание гармонично развитого и социально ответственного молодого человека;
•	Воспитание детей и молодежи патриотически настроенных, поддерживающих традиционные духовно-нравственные и культурно-исторические ценности;
•	Воспитание молодого человека профессионально и личностно самореализованного;
•	Воспитание молодого человека, вовлеченного в ключевые молодежные проекты и программы;
•	Формирование у детей и молодежи ценностей служения Отечеству;
