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«О развитии системы коворкингов в Ленинградской области»

Приоритетным инфраструктурным проектом для комитета по молодежной политике Ленинградской области (далее – Комитет) является открытие молодежных коворкинг-центров (далее – Центры), основными целями которых является: 
1. Формирование благоприятных условий для развития творческого и предпринимательского потенциала молодежи;
2. Развитие и поддержка общественных объединений и неформальных Сообществ;
3. Проведение мероприятий с молодежной повесткой на территориях муниципальных образований Ленинградской области.
В мае 2017 года на социальном хакатоне состоялось первое обсуждение народного проекта «Молодежный коворкинг-центр», по созданию новых открытых доступных пространств для молодежи в муниципальных образованиях (на тот момент на муниципальном уровне работало всего три учреждения молодежной политики в городах Сосновый Бор, Выборг, Гатчина).
В 2018 году Комитетом была разработана нормативная правовая база, в том числе стандарт деятельности Центра на территории Ленинградской области, и в соответствии с его условиями, был открыт первый Центр в г. Всеволожск, на открытии которой присутствовал Губернатор Ленинградской области.
По итогам этой работы в 2019 году Комитету было дано поручение по созданию Центров в административных центрах Ленинградской области и в населенных пунктах численностью от 10 тыс. человек, предусмотрев в бюджете до 2024 года по 50 млн. рублей ежегодно.
С 2019 года Комитет начал проводить конкурсный отбор на предоставление субсидий муниципальным образованиям на материально-техническое обеспечение Центров – за 2 года было открыто 15 Центров - в г. Волхов, г. Всеволожск,
г. Выборг, г. Ивангород, г. Кириши, г. Тосно, г. Волосово, г. Шлиссельбург (Кировский район), Колтушское сельское поселение (Всеволожский район), пос. Дубровка (Всеволожский район), г. Сланцы, пос. Большая Ижора (Ломоносовский район), г. Гатчина, г. Приозерск, г. Тихвин. Из бюджета Ленинградской области на эти цели было выделено 60 млн. руб.
В 2021 года с 7 по 28 сентября проходит прием заявок от муниципальных образований  на  конкурсный отбор для предоставления субсидии на  2022 год. Итоги будут подведены до 8 октября. На эти цели запланировано 29 млн. рублей из областного бюджета. Особое внимание данному конкурсному отбору стоит уделить муниципальным образованиям, где еще нет такого Центра – Сосновоборский городской округ, Подпорожский, Лодейнопольский, Бокситогорский и Лужский районы, а также тем муниципальным образования, которые подавали на получение субсидии на 2021 год: пос. Анино (Ломоносовский район), г. Всеволожск, пос. им. Морозова (Всеволожский район), г. Кингисепп, г. Светогорск (Выборгский район), 
г. Сясьстрой (Волховский район), пос. Тельмана (Тосненский район). 
Условия конкурсного отбора:
1) Наличие помещения под Центр, отвечающее требованиям Стандарта, в том числе:
· Площадь не менее 100 кв.м.;
· Доступность от банков (терминалов) и организаций питания;
· Наличие парковочного пространства.
2) Наличие, как и в предыдущие годы, утвержденной муниципальной программы по молодежной политике, включающей мероприятия по обеспечению деятельности Центра.
3) Наличие плана мероприятий по реализации проекта.
Субсидия за счет средств областного бюджета предоставляется на материально-техническое обеспечение Центра, предоставляется однократно на один центр и не может превышать 5 млн. рублей, с условием софинансирования со стороны муниципального образования. 
Для организации и проведения конкурсных процедур и организации деятельности Центров разработана и утверждена нормативная правовая база:
– Порядок предоставления и расходования субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Ленинградской области.
– Стандарт деятельности молодежных коворкинг-центров на территории муниципальных образований Ленинградской области. 
Начало создания Центра на территории начинается со встречи специалистов Комитета с представителями администрации муниципального образования, которое готово открыть Центр. На этой встрече определяется площадка, организационно-правовая форма, обсуждаются цели и задачи работы Центра, составляется дорожная карта по реализации проекта.
Центры выполняют важные задачи на территории:
1) Они создают точку притяжения для молодых людей разных возрастов и профессий. Свободный, не бюрократический принцип работы Центров создает условия для успешной реализации молодежных инициатив.
2) На площадках Центров формируется единый образ региональной молодежной политики. Брендирование пространства и оформление мероприятий в едином стиле создает ощущение общности и содействует формированию новых местных молодежных сообществ.
В результате анализа работы Центров было выявлено: большинство созданных Центров являются структурным подразделением действующих муниципальных учреждений: 
на базе учреждений культуры (библиотеки, дома культуры и др.) и спорта – 12 Центров (преимуществом является более высокая зарплата сотрудников);
на базе учреждений молодежной политики – 2 Центра.
При этом, существует интересная практика, когда оператором Центра является не учреждение, а социально-ориентированная некоммерческая организация (в г.Кириши).
В течение 2020 года на площадках Центров было проведено более 700 мероприятий, деятельности Центров было посвящено 500 публикаций на интернет ресурсах, общая площадь Центров составляет более 3,5 тысяч м2.
В целях развития проекта на территории области считаем необходимым уделить особое внимание следующим моментам:
1) Усиление информационной работы в период подготовки к реализации проекта. Для этого следует не ограничиваться созданием страниц в социальных сетях, а также вести рекламную кампанию, рассказывающую о проекте, его потенциальной аудитории на всех социальных объектах – образовательных, спортивных и культурных учреждениях, и в других общественных местах - торговых центрах  и магазинах. Со своей стороны Комитет готов направить в муниципальные образования информационные и методические материалы для распространения в общественных местах, учебных заведениях.
2) Внедрение новых форматов проведения мероприятий для вовлечения большего количества молодежи – совместное обучение, тренинги, мастер-классы, онлайн вебинары;
3) Привлечение для проведения мероприятий общественных организаций – победителей грантовых конкурсов, новых сообществ.
Со своей стороны Комитет готов распространять сетевые проекты по всем Центрам (например, проект «Мамы 47», кинолектории и т.д.).
Для эффективной организации работы Центров, необходимо подготовить административный персонал в составе не менее 3 человек - это ответственный за программу и администраторы.
Необходимо обеспечить работу Центров до 21 часа ежедневно с равным доступом молодежи. Важно чтобы молодежь воспринимала Центры открытой, дружелюбной площадкой.
В целях развития Центров, их эффективной работы, Комитет напоминает о важности налаживания межведомственного взаимодействия, как на региональном уровне так и на муниципальном. Просим наших коллег из органов власти и муниципальных образований рассматривать площадки Центров для проведения своих мероприятий не только молодежной направленности, но и для вовлечения населения в работу по управлению территорией (так, например, удачной практикой является проведение в Центрах заседаний комиссий по делам несовершеннолетних, общественных слушаний, встреч с предпринимательскими сообществами, обсуждений общественных проектов и др.).
Комитетом проводится системная работа по формированию проектных команд в Центрах Ленинградской области: 
1) В 2019 году прошло масштабное обучение команд Центров, в 2021 году эта работа возобновилась (уже проведена встреча с администраторами, в рамках коллегии Комитета). В 2022 году данная работа будет усилена. 
2) Планируется внесение изменений в нормативную базу с учетом проблематики, которая выявлена в предыдущие годы реализации проекта.
· для успешного анализа реализации проекта Комитет, проводить на каждой создаваемой площадке мониторинг организации и деятельности Центра на предмет соответствия Стандарту.
· с победителями конкурсного отбора на получение субсидий в 2022 году Комитет планирует заключать Соглашения о сотрудничестве, в целях ральнейшего разыитяи Центров. 
3) Методическая поддержка и обмен опытом, в том числе разработка типового Положения о деятельности Центров. В проекте Положения определены цели, задачи, функции, структура и органы управления. 
4) Реализация единых проектов.
Подводя итоги необходимо признать, что социальным эффектом от работы Центров становится улучшение качества среды проживания на территориях и обеспечивает свободный доступ к молодежной инфраструктуре различных возрастных  и социальных категорий молодежи. 
